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PREDLOG ZA OBCINSKO PRIZNANJE

|. PODATKI O KANDIDATU:

1. IME IN PRIIMEK/NAZIV ORGANIZACIJE: Tanja Starc

2. ROJSTNI PODATKI KANDIDATA in ZAPOSLITEV (¢e je fizitna oseba):
2. 9. 1956, pomoc¢nica ravnateljice

3. BIVALISCE oz. NASLOV KANDIDATA: Cankarjev trg 14, 1410 Zagorje ob Savi
4. ALl JE KANDIDAT ZE PREJEL OBCINSKO PRIZNANJE: ne

5. KATERO OBCINSKO PRIZNANJE JE ZE PREJEL IN KDAJ: /

Il. VRSTA PREDLAGANEGA PRIZNANJA: zlata plaketa Obcine Zagorje ob Savi

Ill. UTEMELJITEV PREDLOGA (obsirnej$a pisna utemeljitev mora vsebovati
kandidatove dosezke ki utemeljujejo predlagano vrsto priznanja glede na kriterije za
posamezno vrsto priznanja, dosezki morajo biti kronolosko prikazani in utemeljeni s
konkretnimi podatki npr. datumi, naslovi del, podatki o ¢lanstvu — kje, kdaj, koliko
¢asa in podobno, utemeljitev lahko vsebuje tudi priloge)



Tanja Starc, rojena Okrogar, se je v Vzgojno-izobrazevalnem zavodu Zagorje ob Savi,
TOZD-u Otro$ko vzgojno varstvo Regancin ZORKA-RUSKA, po koné&ani petletni
vzgojiteljski Soli v Ljubljani zaposlila leta 1976. Strokovni izpit je v skladu s takratnim
pravilnikom o strokovnem izpitu opravila leta 1979. Leta 1987 je ob delu uspesno
zakljucila Studij na Pedagoski akademiji, sedem let kasneje pa si pridobila naziv
svetovalka. Deset let je v zagorskem vrtcu opravljala delo vzgoijiteljice, sedem let delo
pomocnice ravnateljice in 23 let delo ravnateljice. Svoje zZivljenjsko poslanstvo — delo
z otroki in za otroke — opravlja skupaj 40 let. V teh letih se je spreminjal naziv zavoda
(leta 1991 v Vzgojno-varstveni zavod Zagorje, leta 1997 v Vrtec Zagorje ob Savi),
vsebine in oblike dela z otroki, zelo se je povecalo tevilo vklju€enih otrok v vrtec in iz
tega razloga tudi Stevilo zaposlenih v vrtcu.

Vrtec Zagorje ob Savi je pod njenim vodstvom postal prepoznaven po strokovnhem delu
z otroki in njihovimi starsi.

Tanja Starc je v vseh letih sluzbovanja na prvo mesto postavljala dobrobit otrok. Se
posebej tistih, ki so prihajali iz socialno Sibkejsih in za razvoj manj spodbudnih okolij.
Omogocala je tudi vklju€evanje otrok s posebnimi potrebami v oddelke vrica, ker imajo
po njenem mnenju vsi otroci pravico do vzgoje v vrtcu, ne glede na stopnjo in vrsto
primanjkljaja.

Na zacetku sluzbene poti je z zavzetim sodelovanjem, kasneje pod svojim vodstvom,
skupaj s sodelavci vrtca, organizirala in izvajala prireditve in dogodke za vse otroke
zagorske obcine. Vsako leto so potekala druzenja v tednu otroka (kostanjevi pikniki
pred Delavskim domom, v Evroparku), Stevilne predstave in prireditve v decembru,
silvestrovanja za otroke, pustovanja (v Medijskih toplicah, v Kulturnem domu Svoboda
v Kisovcu, v Kulturnem centru Delavski dom in v §portni dvorani v Zagorju) ter pustni
sprevodi (po Cesti zmage), dnevi odprtih vrat (za starSe, za obcéinske svetnike),
zakljuéne prireditve vrtca (na Cems$eniski planini, Mareli, v enotah vrtca), prireditve ob
zakljuéku projekta Bralna migka, Sport in $pas — dnevi druZenja in gibanja vseh
generacij (v Evroparku, v enotah vrtca), gostovanja z lutkovnimi in gledaliskimi
predstavami v nasi ob¢ini in izven nje.

Nekaj odmevnejsih in Steviléno obiskanih prireditev in dogodkov:

— Sonce se smeje, rozice Steje — Sola se smeje, Solarje Steje, v Kulturnem centru
Delavski dom, leta 1994

— ZapleSimo v poletje, na Proletarcu, leta 1996

— prireditve ob zaklju¢ku projekta Bralna miska, v Kulturnem centru Delavski dom,
od leta 1996 dalje

— Gremo na pocitnice — igre brez meja, na nogometnem igriscu, leta 1997

— Igre brez meja, na Proletarcu, leta 2001



— Pozdrav pomladi — prireditev ob 30. obletnici poslovanja enote Center (prve
namensko zgrajene stavbe za potrebe predSolske vzgoje v ob€ini Zagorje ob
Savi), v $portni dvorani, leta 2002

— Medeni zajtrk in Tradicionalni slovenski zajtrk, v oddelkih vrica in pred zagorsko
trznico, od leta 2008 dalje

— Sport in $pas — dan druZenja in gibanja vseh generacij, v Evroparku, od leta 2009
dalje

— |z malega raste veliko, pol stoletja slovenskih vrtcev, v avli Kulturnega centra
Delavski dom Zagorje, leta 2016

— Hiska eksperimentov, v enoti Smrkci, leta 2016

Vrtec je vsa leta njenega ravnateljevanja aktivho sodeloval na prireditvah in dogodkih,
ki sta jih (v Parku dr. Janeza Drnovska, v Evroparku, pred zagorsko trznico, na
Mestnem trgu) za vse otroke organizirala Obcina Zagorje ob Savi in Drustvo prijateljev
mladine. Na tovrstnih dogodkih so sodelovali otroci in zaposleni iz vseh enot, v zadnjih
letih 8e posebej aktivno predSolski pevski zbor Sonéek in vokalno-in§trumentalna
skupina Sanje.

Leta 1998 je Vrtec Zagorje ob Savi za uspe3no delo na podrocju bogatitve kulturne
ponudbe za najmlajse prejel plaketo dr. Slavka Gruma.

Pod vodstvom Tanje Starc je vrtec sodeloval in se povezoval s Stevilnimi vzgojno-
izobrazevalnimi, kulturnimi in zdravstvenimi ustanovami, drustvi in posamezniki tako v
lokalnem okolju kot izven njega. Vsebine in dejavnosti za otroke, vkljuéene v vrtec, so
bile pestrejSe, polne zanimivih doZivetij, raznolikih izkuSenj ter obogatene z novimi
spoznaniji. V njih so se prepletala razli€na podroc¢ja in povezovale vse generacije. Leta
2008 je primer dobre prakse medgeneracijskega povezovanja skupaj s sodelavci
predstavila ravnateljem, vkljuCenim v mrezo mentorskih vrtcev.

V vlogi ravnateljice je veliko pozornosti posvecala strokovnemu spopolnjevaniju
sodelavcev in dajala velik poudarek spremljanju novosti ter odprtosti vrtca zanje. Vsi
zaposleni v vricu smo se redno udeleZevali izobrazevanj in jih kot Studijsko sredisce
tudi gostili. Posebej je podpirala sodelavce, ki so s predstavitvami primerov dobre
prakse na izobraZzevanjih sodelovali kot izvajalci. Za zgled jim je bila tudi sama. Leta
1992 je s sodelavkami na posvetu in v zborniku predstavila projekt Integracija otrok
razlinih starosti, leta 1998 je s sodelavkami na sejmu Vse za otroka sodelovala na
razstavi s predstavitvijo projekta Lutke Zzivijo z nami, leta 2008 je s sodelavci na
Festivalu ustvarjalnosti in inovativnosti pri uenju sodelovala na razstavi s
predstavitvama projektov Kaj nam pripovedujejo umetnine in Medgeneracijsko
povezovanje, leta 2010 je na 6. mednarodni konferenci Creative Learning for A
Sustainable World, v organizaciji zdruZzenja The Learning Teacher Network, skupaj s
sodelavko predstavila projekt Medgeneracijsko povezovanje (Intergenerational
Connecting).



Vsebin dela vrtca se je vedno lotila z mislijo, da stvari lahko nadgradimo, izboljSamo in
to je pricakovala od svojega kolektiva. Omogocila je potrebne pogoje in dajala
spodbude. Na njeno pobudo je med zaposlenimi kroZila dobra praksa, Zelela je, da se
uc¢imo drug od drugega in da smo drug drugemu kritiCni prijatelji.

Starse vklju€enih otrok je k sodelovanju vabila na vseh segmentih delovanja ustanove.
Sprejela je morebitne kritike in se veselila pohval, ki so se nanasale na organizacijo
vrtca, njeno fleksibilnost in pripravijenost priskogiti na pomo¢.

Kot ravnateljica je bila naklonjena opravljanju $olskih in Studijskih obveznosti vseh
zainteresiranih dijakov in $tudentov, prepri€ana, da v delo z otroki vnasajo nova, sveza
strokovna znanja.

Vrtec Zagorje ob Savi je pod njenim vodstvom izvajal vrsto dejavnosti izven
predpisanega programa oziroma Kurikuluma za vrtce, zato lahko sklepamo, da je bil
interes starSev za vkljuCitev otrok v zagorski vrtec vsa leta velik (npr. tudi ob uvedbi
devetletne osnovne $ole ni bilo kadrovskih viskov).

Vsa leta je podpirala izvajanje Cicibanovih uric, namenjenih otrokom od tretjega leta
dalje, ki niso bili vklju€eni v redne programe vrtca. Leta 2001 je vrtec starS§em dodatno
ponudil program Igrajmo se skupaj — otroci in starsi, v katerega so bili vkljueni otroci
od drugega leta dalje, od leta 2013 pa tudi otroci od prvega leta. V programe so starsi
vklju€evali otroke iz vseh zasavskih ob¢in.

Tanja Starc si je vseskozi prizadevala za ustrezne prostorske razmere, ki otrokom v
vrtcu omogocajo prijetno pocutje in moznosti aktivnega u€enja. Ob posluhu, podpori
ter v dogovoru z Zupanom Matjalem Svaganom in njegovimi sodelavci so bili
adaptirani oziroma sanirani ali na novo zgrajeni notranji in zunanji prostori vseh enot
vrtca — Maje, Centra, Jur¢ka oziroma Smrkcev, Cicibana in Kekca.

Nekatere izboljSave so bile financirane iz trzne dejavnosti (prodaja kosil zunanjim
odjemalcem in zaposlenim, oddaja prostorov v najem).

Tanja Starc je bila ve€ mandatov &lanica upravnega odbora Drustva prijateljev mladine
Zagorje ob Savi, od leta 1997 do 2008 pa njegova predsednica. Za dolgoletno delo in
posebne prispevke, dosezke in uspehe pri delu z otroki in za otroke je ob 50. obletnici
Zveze prijatelijev mladine Slovenije prejela posebno priznanje. Ve¢ let je vodila aktiv
zasavskih ravnateljev in bila od leta 2008 do 2013 ¢lanica republiSkega odbora
Zdruzenja ravnateljic in ravnateljev vrtcev Slovenije.

Poleg nastetega je Tanja Starc od leta 1975 krvodajalka.



Prepri¢ani smo, da Tanja Starc zaradi svojega izjemnega prispevka na podrocju
predSolske vzgoje in doprinosa k ugledu Vrtca Zagorje ob Savi ter s tem tudi obCine
Zagorje ob Savi zasluzi zlato plaketo Ob¢ine Zagorje ob Savi.

S spostovanjem in lepimi pozdravi,

Kraj in datum: Zagorje ob Savi, 31. 5. 2017 Podpis predlagatelja:
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